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Strategia umiedzynarodowienia

Miedzynarodowej Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy

MANS pretenduje do stania si¢ nowoczesna placowka edukacyjna, badawcza i szkoleniowa,
wykorzystujaca potencjat naukowo-dydaktyczno-administracyjny Uczelni.

Naszym celem jest wyr6znia¢ si¢ atrakcyjnym programem studiow na rynku
miedzynarodowym i zroznicowana oferta edukacyjna. Dbamy o to, by nasi absolwenci
wpasowywali si¢ w lokalny rynek pracy ale tez z wyniesionymi wiedza i umiej¢tnosciami
praktycznymi odnajdywali si¢ w catej Polsce i Unii Europejskiej. Dbamy o to, by wyksztatcenie
naszych absolwentow pozwalalo na przyczynienie si¢ w rozwdj spoteczno-gospodarczy
regionu.

Priorytetem Migedzynarodowej Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy jest zintensyfikowanie
wspOlpracy miedzynarodowej w ramach Unii Europejskiej i ogélnie pojetej wspotpracy
miedzynarodowej. Wszystkie wysilki sg skupione w pierwszej kolejnosci na zwigkszeniu szans
mobilnosci naukowej i zawodowej studentéw oraz pracownikow naukowo-dydaktycznych
i administracyjnych oraz poszerzeniu liczby instytucji partnerskich w ramach programu
Erasmus.

Kadra dydaktyczna jest zachgecana do odwiedzania instytucji partnerskich i poznania ich ofert
edukacyjnych dla innowacji i modernizacji Uczelni. Prace badawcze i naukowe na polu
migdzynarodowym bg¢da wspierane przez umowy oraz porozumienia z zagranicznymi
jednostkami naukowo-dydaktycznymi.

Przy wyborze partnerow MANS bedzie si¢ kierowala przede wszystkim lokalizacja
geograficzng (aby studenci i pracownicy mogli wybiera¢ uczelnie i instytucje zréznicowane
pod wzgledem kulturowym, jezykowym i ofertowym), celami badawczymi i osrodkami
badawczymi, wspdlnymi programami studiéow (ktore sg planowane), oraz potrzebami i
zainteresowaniami naukowo-dydaktycznymi studentéw i pracownikow.

Rownie wazne przy doborze instytucji partnerskich jest przejrzyste ustalenie zasad
1 zapewnienie czlonkom mobilnosci bezpieczenstwa.

Jednym z najwazniejszych celéw Uczelni w strategii dotyczacej dzialalnosci dydaktycznej
1 naukowo-badawczej jest doskonalenie jakosci poprzez czynny udzial kadry dydaktycznej
1 administracyjnej w wymianie zagraniczne;j.

Spodziewany wplyw uczestnictwa w programie Erasmus na modernizacj¢ instytucji.

Udzial w programie Erasmus jest jednym z najwazniejszych, cho¢ nie jedynym dzialaniem
w zakresie internacjonalizacji uczelni. Jednym z priorytetow MANS jest wspieranie i
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promowanie mobilnosci pracownikow 1 studentdéw przy wsparciu organizacyjnym,
merytorycznym i finansowym programu. Umiedzynarodowienie Uczelni wigze sig
z podwyzszaniem poziomu wyksztalcenia jej beneficjentow, zwickszeniem zatrudnialnosci
1 elastycznosci oraz rozwojem kluczowych kompetencji dla rynku pracy. Udzial Uczelni
w programie Erasmus dzigki rozpoznawalnosci i efektywnosci programu w zakresie rozwoju
Uczelni, jej pracownikow i studentow sprzyja poszukiwaniu partneréw zagranicznych dla
wspélnych celow dydaktycznych, badawczo-rozwojowych, uznawalnosci zdobytego
doswiadczenia zagranicznego. Wplywa na zwigkszenie szans zawodowych i rozwoju
osobistego.

Jednym z wazniejszych celow wspotczesnego ksztatcenia jest jakosé i przydatnos¢ wiedzy na
$wiatowym rynku pracy. Dlatego w strategii Uczelni podkreslana jest praca nad doskonaleniem
programéw studidw, wykorzystanie w tym celu wynikow badan naukowych, wymiana
doswiadczen i rozwigzan z partnerami zagranicznymi, ciggly monitoring rynku pracy
i $ledzenie trendow we wspoliczesnej edukacji. Biorgc pod uwage europejskie trendy
zmieniamy si¢ by jak najlepiej przygotowac studenta, ktory stajac si¢ absolwentem posiada tak
bardzo wymagang wiedze praktyczng. Dzigki prowadzonym praktykom zagranicznym studenci
majg okazje przetestowac zdobyta w toku studiow wiedzg teoretyczng i przekonac¢ sie jak
wyglada wybrany przez nich kierunek w praktyce.

Dzigki udzialowi w programie Erasmus Uczelnia stale monitoruje sugestie zmian 1 kierunkow
dla ksztalcenia wyzszego oraz wdraza rozwigzania, wymagane przez S$wiatowy rynek
w zakresie organizacyjnym, komunikacyjnym, medialnym i dokumentacyjnym w celu
doskonalenia procesow zarzadzania. Internacjonalizacja sprzyja modernizacji Uczelni,
uatrakcyjnieniu i konkurencyjnosci oferty oraz rozwojowi ustug dydaktycznych 1 badawczo-
rozwojowych. Wyraznie zwigksza wzrost kompetencji pracownikow i studentow w zakresie
korzystania z systemow informacyjnych. Dziatania w ramach programu Erasmus przyczyniaja
sie do doskonalenia systemu oceniania i monitoringu prowadzonych akcji, co wptywa na jakos¢
ustug edukacyjnych. Jednym z wazniejszych celow jest powigzanie Uczelni z otoczeniem
gospodarczym. Dlatego w strategii Uczelni duza wage przywiazuje si¢ do nawigzywania
kontaktow w zakresie organizacji i realizacji praktyk zagranicznych, powiazania z biznesem w
zakresie tworzenia programow studiow, dzialalnosci badawczo-rozwojowej i nawigzywania
partnerstw strategicznych.

Pierwsze wyjazdy oraz wnioski z nich wyciagnigte przyczynily si¢ do powstania na uczelni
zarysu projektu studiow dualnych, ktore sa wtasnie wyprowadzane.

Udzial w programie Erasmus wplywa na poprawg efektywnosci pracy administracji centralnej,
wydzialowej i innych jednostek organizacyjnych Uczelni przez zdobywanie doswiadczen
zagranica i wdrazanie ich w uczelni macierzystej. Przyczynia si¢ takze do usprawniania
systemu zarzgdzania finansami Uczelni oraz lepszego wykorzystywania srodkéw. Wspotpraca
na arenie miedzynarodowej jest kluczowa dla przyszlosci Uczelni i jej beneficjentow,
a program Erasmus jest narzedziem jak i wsparciem w procesie umigdzynarodowienia Uczelni.



